
 

 
 
 

Nieuwe Veste is een bruisende plek om te lezen, te maken, te ontmoeten, te leren en te beleven. 
Inspirerend voor jong en oud en open voor iedereen. Waar je vandaan komt, wat je gelooft en van 
wie je houdt, maakt jou uniek en onze vestigingen kleurrijker. Is Nieuwe Veste jouw nieuwe 
werkplek? 
 
Wil jij bijdragen aan het leesplezier, de leesbevordering en mediawijsheid van kinderen? Ben je een 
initiatiefrijk en enthousiast persoon die op een heldere manier leidinggeeft? Ben je een verbinder 
en zie je de hoofddoelen en grote lijnen? Dan ben jíj misschien wel de nieuwe teamleider van ons 
kundige team van 11 professionele leesconsulenten. Lees gauw verder en reageer op deze mooie 
vacature! 
 

Teamleider leesbevordering 
32 uur per week per 1 september 2024 

 
Wat ga je doen?  
Als teamleider werk je nauw samen met je collega-leidinggevenden om de organisatiedoelen rond 
taal, cultuur en creativiteit in Breda te bereiken. Je kan goed luisteren en proactief inspelen op 
vragen van collega’s en samenwerkingspartners en hebt oog voor nieuwe ontwikkelingen.  
 
Je draagt bij aan de leesbevordering met de focus op kinderen van 0 tot 12 jaar. Aan ons team van 
11 leesconsulenten geef je op een inspirerende manier leiding. Zij werken verspreid over diverse 
basisscholen en kinderopvanglocaties in Breda. Met dit team realiseer je concepten zoals 
Bibliotheek op School, Boekstart en andere activiteiten op scholen en bibliotheekvestigingen vanuit 
landelijke leescampagnes (o.a. Kinderboekenweek). Tevens worden projecten vanuit 
cultuureducatie literatuur geïnitieerd op de scholen. Daarbij zorg je dat het aanbod aansluit op de 
specifieke behoefte van elke school en aansluiten op de actualiteit. 
 
Je bent zelf vaak te vinden op onze levendige hoofdlocatie in het centrum van Breda. Hier werk je 
nauw samen met de teams en draag je bij aan de programmering van Nieuwe Veste. Je organiseert 
bijvoorbeeld activiteiten gericht op leesplezier voor kinderen voor de Familiedag of de 
Kinderboekenweek.  
 
We staan in de startblokken voor een nieuwe beleidsperiode en daarmee blijft onze organisatie in 
beweging inspelend op de vraag vanuit de stad. Jouw functie speelt hierop in dus beweeg lekker 
mee!  
 
Ook deze werkzaamheden horen bij jouw rol: 

• Leidinggeven aan veranderingen. 

• Gesprekken voeren met school- en kinderopvangdirecties en andere betrokken 
organisaties. 

• Netwerken onderhouden in Breda en relevante partijen in landelijk en in regionaal 
verband.  

• Bouwen aan een duurzame samenwerking tussen de bibliotheek, scholen en andere 
organisaties. 

• (Door) ontwikkelen en uitvoeren van beleid voor leesbevordering en digitale geletterdheid.  

• Opstellen van project- en meerjarenplannen inclusief doelen en begrotingen. 



 

 
 
 

• Volgen van ontwikkelingen en onderhouden van kennis over onderwijs en leesbevordering 
en dit vertalen naar de dagelijkse praktijk. 

• Adviseren over de opbouw van de jeugdcollecties op onze vestigingen en op de scholen 
met Bibliotheek op School. 

• Evalueren en meten van de resultaten en de effecten van onze dienstverlening. Het doen 
van verbetervoorstellen op basis van de evaluaties.  

 
Wat we jou bieden 

• Een uitdagende en zelfstandige functie met veel ruimte voor eigen initiatief, ideeën en 
verantwoordelijkheid. 

• De kans om met jouw team een verschil te maken in het leesplezier van kinderen. 

• Een bruisende werkplek waar het draait om taal, literatuur, kunst en cultuur. 

• Salariëring conform CAO OB, schaal 10 (€ 3.786 - € 4.956,- bpm op fulltime basis). 

• 20% Korting op lessen en cursussen en een gratis bibliotheekabonnement. 

• 20% korting op heerlijke koffie, taart en lunchgerechten bij onze horeca Bomen. 

• Gezellige activiteiten met de leukste collega’s! 
 
Jouw eigenschappen 

• HBO+ werk- en denkniveau in een relevante richting. 

• Je hebt ervaring in een soortgelijke, leidinggevende functie. 

• Je bent een sociale verbinder met oplossend en empathisch vermogen. 

• Je overziet de organisatie- en de teamdoelstellingen en voert deze op de juiste manier uit. 

• Je kan goed plannen en organiseren. 

• Je hebt affiniteit met of ervaring in de bibliotheekwereld. 

• Je hebt een flexibele en positieve instelling. 
 

Over de organisatie: 
Breda enthousiast maken voor activiteiten op het gebied van taal, creativiteit en kunst. Dat is waar 

wij voor staan. Want meedoen brengt mensen bij elkaar en maakt het leven mooier. Je bent nooit 

te oud of te jong. Meedoen maakt je een rijker mens. Goed voor jou en voor een kleurrijk en 

levendig Breda.  

Nieuwe Veste staat open voor iedereen en gunt iedereen gelijke kansen. Wij kijken in onze selectie 
naar je kennis, vaardigheden, je unieke persoonlijkheid en talenten.  
  
Heb je vragen of wil je solliciteren? 
Wil je er meer over weten? Mail, app of bel met Arjan Beune, manager culturele programmering 
via a.beune@nieuweveste.nl of 06 - 3609 9913.  Wil je reageren? Stuur dan jouw motivatie en cv 
naar P&O: peno@nieuweveste.nl. Doe dit voor 31 mei 2024. De eerste gesprekken vinden plaats 
op donderdag 13 juni. De tweede ronde vindt plaats op maandag 24 juni.  
Acquisitie wordt niet op prijs gesteld.   
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